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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial - Way2 Technology

Em atendimento a Lei Federal n® 14.611/2023, compartilhamos o relatério de transparéncia
salarial e critérios remuneratdrios elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O relatdrio considerou dados da Way?2 transmitido via e-social no ano de 2022, bem como
as informacoes prestadas no portal do emprega Brasil.

Reforcamos nosso compromisso em manter um ambiente de trabalho justo e inclusivo, onde
todos os colaboradores sao valorizados pelo seu trabalho e contribuicao para o sucesso da
empresa. Queremos assegurar a todos os colaboradores que estamos comprometidos com a
transparéncia e a equidade salarial.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wreais 7o
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Empregador: 07.143.006/0001-67 / Quant. de trabalhadores: 115 s

Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
79,1% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 69,9% a) Composigio do total de empregados por sexo @ etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e aghes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Agbes para aumentar a diversidade 1 Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais:
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Politicas de contratago de mulheres {negras, com deficiéncia, em sihuagio de vielncla, chefes de familla,
LGETGIA*, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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