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Relatório de Transparência e Igualdade Salarial – Way2 Technology 

 

Em atendimento a Lei Federal n° 14.611/2023, compartilhamos o relatório de transparência 
salarial e critérios remuneratórios elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).    

O relatório considerou dados da Way2 transmitido via e-social no ano de 2022, bem como 
as informações prestadas no portal do emprega Brasil.  

Reforçamos nosso compromisso em manter um ambiente de trabalho justo e inclusivo, onde 
todos os colaboradores são valorizados pelo seu trabalho e contribuição para o sucesso da 
empresa. Queremos assegurar a todos os colaboradores que estamos comprometidos com a 
transparência e a equidade salarial.  

 

 

 

 

 

 


